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ИНФОРМАЦИЯ 

за изпълнението на делегирания бюджет 

към 31.03.2025 г. 
 

Утвърден годишен бюджет за дейността на ПГОСУ, гр. Дупница за финансовата 2025 г. към 
31.03.2025 г. няма. 

 
1. През І-то тримесечие имаме заложен лимит с натрупване за 3 месеца – 522050 лв., в т.ч.: 

проекти – 223404 лв., дарение организация TOLI – 1189 лв. и собствени приходи – 150 лв. 
 

 
  

І. ПРИХОДИ 
  Към 31.03.2025 г., ПГОСУ има приходи от: Наем – 150 лв. и дарение от организации TOLI – 1189 лв. 

 
 

ІІ. РАЗХОДИ 
 

             Разходите за основната дейност се отчитат по икономически елементи с натрупване от 
началото на календарната година: заплати по трудово възнаграждение, други възнаграждения, 
осигурителни вноски за сметка на работодател, издръжка в т.ч: материали, вода, отопление и 
ел.енергия; външни услуги, текущ ремонт, командировки в страната, застраховки, други разходи, 
стипендии, общински и държавни такси/ТБО/.  
 
       Към 31.03.2025 г. направените разходи са 351607 лв., както следва: 
       
§01 - Платени са заплати по трудови правоотношения в размер на 225205 лв.;  

 

§02 - Платени др. възнаграждения – 40389 лв. в т.ч: СБКО – 5048 лв., граждански договори – 5058 лв., 
болнични за работодателя – 2646 лв. и представително облекло – 27637 лв. 

 
 

§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели – 53326 л лв. в т.ч: 
o Осигурителни вноски за ДОО – 26621лв.; 

o Учителски пенсионен фонд – 8566 лв.;  
o Здравно осигурителни вноски – 11612 лв.; 
o Осигурителни вноски за ДЗПО – 6527 лв.;        
            

§ 10-00 Издръжка – 25787 лв. 
            От средствата за издръжка за този период са направени следните разходи: 

 

 Платени са разходите за ел. енергия; вода; мобилни и пощенски услуги; такса СОД за гр. 
Дупница и с. Стоб; такса за обучение на директор, зам. директор, гл.счетоводител и касиер-
счетоводство; абонамент за профилактика и сервизно обслужване на компютърна техника и 
принтери; абонамент в-к „Вяра“; годишна такса за опасни отпадъци; канцералски и учебни 
материали; квалификация учители по КТД; материали за подръжка на МТБ, изработка на 
фасадно лого на училището; командировки, в т.ч по НП»Иновации в действие» и др.; 

 Разходи по НП“Иновации в действие“ – 1158 лв. 



 Извършено е доплащане на пътни ученици за 2024 г. в размер на 1011 лв. 
 Възстановени на община Дупница неусвоени средства за пътни ученици за 2024 г. – 5519 лв. 

 
       
§ 40-00 Стипендии – 6900 лв. – изплатени са стипендиите за м. Януари 2025 г. 
 
В параграф 61-01 са отразени транзитираните към МОН: трансфер по STEM – 116220,46 лв.; ЕП 
“МПОО“ – 35838 лв.; собствени приходи – 150 лв., дарение от организация TOLI – 1189.50 лв., 
компенсации по РМС за ел. енергия/сторнирани/ 933,61 лв. и възстановена стипендия за м. Януари - 
28 лв./сторнирана/. 
В параграф 61-09 са отразени възстановени на община Дупница неусвоени средства за пътни на 
ученици за 2024 г. - /-5519 лв./ 

      

В параграф 69-00 са отразени трансферите за поетите осигурителни вноски и данък на персонала - 
109162 лв./лични и за работодател/, в т.ч по проект «МПОО» - 4030 лв.. 
      
      От заложения лимит към 31.03.2025 г. училището е усвоило 447544 лв./себра/ и приключва І-то 
тримесечие с неусвоен лимит 74506 лв., в т.ч: проекти – 25359 лв., дарение организация TOLI -707 
лв. и стипендии – 6762 лв. 
               

      Към 31.03.2025 г. ПГОСУ, гр. Дупница няма неразплатени и просрочени разходи, вземания и 
задължения. 
 

           За първото тримесечие по евро проекти са отчетени следните разходи: 
 

 Проект STEM - за авансово плащане за закупуване на мебели – 25812 лв.; окончателно 
плащане за техника – 70170 лв. и платена специализирана техника по биология и химия – 
19278 лв.; 

 ЕП“МПОО“ – за обучение на учители 3560 лв.; платени възнаграждения на учители – 7866 
лв.; възнаграждения на наставници – 5752 лв.; осигурителни вноски за работодател – 1772 
лв. 
 
I. В проект „Еразъм +“ са отчетени следните разходи: 

 
 авансови плащане за нощувки, билети и обучение на учители в Испания – 10548 лв. 
 краткосрочна командировка на група ученици и учители до Германия – 42184 лв. 
 застраховка – 175 лв.; 
 блузи и якета – 1232 лв. 

 
                                                                             
 
                                                                                    ГЛ.СЧЕТОВОДИТЕЛ: 
                                                                                                                           /Йорданка Черешарова/ 

 


