
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ОБЛЕКЛО И СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ  
гр. Дупница, ул.“Никола Лазарков № 1”, тел: 0701 50902, 0701 50903, e-mail: info-1000049@edu.mon.bg 

ИНФОРМАЦИЯ 

за изпълнението на делегирания бюджет 

към 30.06.2024 г. 
Утвърдения годишен бюджет за дейността на ПГОСУ, гр. Дупница през финансовата 2024 г. е 

1557859 лв. в т.ч: собствени приходи – 1200 лв и 3% КД – 39 лв. Той е формиран на база брой 
ученици по информационната система на МОН – «Админ» към 01.01.2024 г., брой паралелки, брой 
институции и др. по единните разходни стандарти, приети с Решение №346/2023 г. за приемане на 
стандарти за делигирани от държавата дейности през 2024 г. и   Решение №847 на МС от 28.11.2023 
г. за изм. и допълн. на Решение №346/2023 г. за приемане на стандарти за делигирани от държавата 
дейности през 2024 г. 

През II-то тримесечие на годината са извършени следните корекции на Бюджет 2024 г.: 
1. Средства за транспорт разходи на педагогически персонал – 2760 лв.; 
2. Средства за пътни ученици за м.09-12.2023 г.– 13025 лв.; 
3. Целеви средства за издръжка на паралелки за придобиване на квалификация по защитени 

специалности – 78780 лв.; 
4. Преходен остатък – 55616 лв., в т.ч: 

4.1 Стипендии – 306 лв; 
4.2 АСП-спрени помощи – 311 лв; 
4.3 Дарение – 106 лв.; 
4.4 Пътни учители – 36 лв.; 
4.5 Национална програма „Иновации в действие“ – 5560 лв; 
4.6 Национална програма „Назначаване на образов.медатори….“ – 317 лв; 
4.7 Средства за извънкласна дейност „Занимания по интереси“ – 2649 лв. 

След извършените корекции бюджета за 2024 г. към 30.06.2024 г. става 1708040 лв. в т.ч: 
собствени приходи – 1161 лв и 3% КД – 39 лв. 

 

І. ПРИХОДИ 
  Към 30.06.2024 г., ПГОСУ има собствени приходи от наем в размер на 1050 лв. в т.ч: 3% 

корпоративен данък – 31 лв.  
ІІ. РАЗХОДИ 

             Разходите за основната дейност се отчитат по икономически елементи с натрупване от 
началото на календарната година: заплати по трудово възнаграждение, други възнаграждения, 
осигурителни вноски за сметка на работодател, издръжка в т.ч: материали, вода, отопление и 
ел.енергия; външни услуги, текущ ремонт, командировки в страната, застраховки, други разходи, 
стипендии, общински и държавни такси/ТБО/.  
             Към 30.06.2024 г. са извършени разходи в размер на 728682 лв., както следва: 
§ 01-00 Заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови и служебни   правоотношения са 
изплатени 454497лв. в т.ч са изплатени ДТВ за 24 май – 17915 лв. и възнагражденията на 
ръководителите на групи за извънкласна дейност “Занимания по интереси” - 4068 лв. 

План – 500000 лв/Отчет 454497 лв. – 91% 
§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала са изплатени 54342 лв. в т.ч. са платени: 
СБКО – 9351 лв.; граждански договори – 9936 лв.; болнични за работодателя – 3518 лв. и обезщетение 
по чл. 224 ал. от КТ за неизползван ПГО в размер на 3568 лв.; представително облекло – 24000 лв. и 
разходи за възнаграждения на ръководителите на групи по НП ”Заедно в изкуствата и в спорта” в 
размер 3969 лв. отразени в касовия отчет в §02-09. 

 

План - 47000лв/Отчет 54342 лв. – 115,7% 
 

           В §02 има превишаване на разходите за отчетния период, което се дължи на изплатеното 
представително облекло и изплатените, но не възстановени към момента разходи по НП ”Заедно в 
изкуствата и в спорта”. 
 



§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели – 106778 лв. в т.ч: 
o Осигурителни вноски за ДОО – 53287 лв.; 

o Учителски пенсионен фонд – 17431лв.;  
o Здравно осигурителни вноски – 22972 лв.; 
o Осигурителни вноски за ДЗПО – 13088 лв.;        

 

План - 118500/Отчет 106778 лв. – 90% 
 

§ 10-00 Издръжка – извършени са разходи  в размер на 68505лв. за:  
 учебни  и канцеларски материали (маркери, гъби, цветни моливи, кортон, плат за шиене, 

кривки, книги, копирна хартия, джобове и др.); хигиенни материали; материали за подръжка на 
МТБ, консумативи и подръжка на компютърна техника и принтери, закупени са 26 бр к-т чин 
със стол и др. – 14658 лв. 

 ИКД»Занимания по интереси» - абонамент в «Уча се! ООД» и Трейдинг Груп ЕООД – 1326 лв; 
материали(канцеларски , учебни и др. материали) – 1528 лв; 

 вода и ел.енергия - 7119 лв ;  
 НП ”Заедно в изкуствата и в спорта” – 850 лв.; 
 Други външни услуги - 28853 лв. в т.ч.: машинном миене на под; абонаменти по сключени 

договори за услуга/ ПП«ТРЗ» и «ФСД», абон. за ел.дневник; абонамент «Смарт Тест БГ»; такса 
СОД за гр. Дупница и с. Стоб, мобилни услуги, зареждане на аерозоли квалификация 
педагогически специалисти, , транспортни разходи на ученици, пътни учители, пътни 
непедагогически персонал и др. 

 текущ ремонт за подръжка на МТБ – 2346 лв. 
  командировки – 11825 лв. в т.ч: разходи за квалификации – 5312 лв и по НП»Иновации в 

действие» - 3378 лв. 
      Транспортните разходи на учениците за периода, за който училището е получило финансиране са 
изплатени през м. Декември 2023 г. със средства от бюджета в размер на 13025 лв. С получения 
трансфер училището си възстанови направените разходи за сметка на бюджета, а разликата от 5405 
лв. е възстановена на община Дупница. 
      Изплатени са за периода от м.01 до м.03.2024 г. пътните на учениците със средства от бюджета -
11837 лв., пътни на учители – 747 лв. и пътни на непедагогическия персонал – 262 лв. 
       Изразходвани са средства за квалификация на педагогическите специалисти, с включени 
извършените разходи за командировки за тях - 9157лв. в т.ч.: междуинституционална – 4082 лв. 
       Заложените средства за квалификация /1,2%/ в бюджета за 2024 г. на ПГОСУ - 8851 лв. 

План - 152542/Отчет 68505 лв. –  45% 
 

§ 19-81 Платени данъци и такси, такси и административни санкции – платена такса битови отпадъци 
за 2024 г. на ПГОСУ-Дупница – 10872 лв. и Помощно училище, с. Стоб – 5675 лв. –  общо: 16547 лв. 
 

      План - 17000/Отчет 16547 –  97% 
 

§ 40-00 Стипендии – 28013 лв. – изплатени са стипендиите за периода от м. Януари 2024 г. – м.Юни 
2024 г..в т.ч стипендии за  награди – 600 лв.                                                                

 План - 27479/Отчет 28013 –  102%    

     Трансферите за поети осигурителни вноски и данък на персонала са 211905 лв./лични и за 
работодател/, които са отразени в касовия отчет в §69-00. 
       Към 30.06.2024 г. училището има заложен лимит : 698621 лв., от който е усвоен 522213 лв. и остава 
неусвоен лимит – 176407 лв. в т.ч целеви: ЕП»МПОО» – 5197 лв., пътни учители – 1129 лв., АСП – 
311 лв., дарение – 106 лв., средства за извънкласна дейност «Занимания по интереси» - 2649 лв.  и 
Национални програми – 2499 лв.           

      За периода от м. Януари до м.Юни 2024 г. ПГОСУ, гр. Дупница няма неразплатени и просрочени 
разходи, вземания и задължения.       
      Поети са задължения по договори за закупуване на учебници и към момента тече процедура по 
обществена поръчка за «Основен ремонт на физкултурен салон».      
       През 2024 г. училището ще работи по ЕП»Модернизиране на професионалното образование и 
обучение».                                                                       
                                                                                    ГЛ.СЧЕТОВОДИТЕЛ: 
                                                                                                                           /Йорданка Черешарова/ 



 


