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ПРОЦЕДУРА 

 За подбор на ученици от Х и ХI клас, 

обучаващи се в специалност „Икономика и мениджмънт“ и „Електронна търговия“ 

(през учебната 2024/2025 година) 

За включване във втори поток от целева група по 

проект 2024-1-BG01-KA122-VET-000202963, "Устойчиво дигитално бъдеще : иновации в 

образованието чрез успешна интернационализация” по програма „Еразъм+“, КД1 – 

„Образователна мобилност на граждани“, сектор „Професионално образование и обучение“ 

 

Период на мобилността: 23.03.2025 г. – 06.04.2025 г. 

 
Подборът на участниците в мобилността ще се осъществи от комисия и ще се проведе на три етапа: 

1. Подбор по документи. 

2. Проверка на знанията по икономика /за Xа и Xб клас/, икономика на предприятието /заXIа 

клас/ и английски език. 

3. Интервю и оценка на успеха, поведението, активното участие в училищни и извънучилищни 

мероприятия, неравностойно положение. 

4. В подбора на участниците в мобилността не участват ученици с наложена санкция по чл.199 от 

ЗПУО и чл.96, ал. 1 от Правилника за дейността на училището както в началото на подбора, 

така и ако санкцията е наложена по време на всеки един от етапите му, както и до момента на 

отпътуването. 

ПЪРВИ ЕТАП: ПОДБОР НА ДОКУМЕНТИ 

1. Среден успех за   I-ви учебен срок – минимум Мн.добър 4,50.  

2. Максимален брой на извинени отсъствия – не повече от 20% от учебните занятия и без наложена 

санкция „Забележка“ за I-ви учебен срок. 

3. Учениците подават следните документи:  

3.1. Заявление за участие/по образец/  

3.2. Заявление /по образец/  

3.3. Мотивация /по образец/  

3.4. Декларация за информирано съгласие /по образец/ 

Срокът за подаване на документите е 17.02.2025 г. до 12.00 часа. Заявленията и мотивацията за 

участие да се предадат на хартиен носител при Милена Димитрова (ЗДУД). 

Комисията ще направи предварителен подбор по представените документи за кандидатстване и ще 

допусне до следващ етап само кандидатите, отговарящи на критериите за подбор в срок до 

17.02.2025 г. 

ВТОРИ ЕТАП: ПРОФЕСИОНАЛНА И ЕЗИКОВА ПОДГОТОВКА  

Учениците, които отговарят на първите две условия, ще бъдат допуснати да положат:  

1. Тест по английски език (АЕ); 

2. Тест по икономика /за Xа и Xб клас/ и икономика на предприятието /за XIа клас/.  

Като минималната оценка от теста е 4,00. Само при успешно положени тестове по АЕ и по икономика 

/за Xа и Xб клас/ и икономика на предприятието /за XIа клас/, учениците ще бъдат допуснати до 

следващото ниво на подбор. 
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ТРЕТИ ЕТАП: 

Критериите, по които ще бъдат селектирани участниците са:  

1. Среден успех за I-ви учебен срок, с тежест 15 т., като има ранкинг на успеха и съответно брой 

на получените точки: 

2. Среден успех от специалните учебни предмети, учени в предходния I учебен срок , с тежест 15 

т., като има ранкинг на успеха и съответно брой на получените точки: 

3. Активно участие в училищни и извънучилищни форми на изява, национални регионални и 

училищни състезания с тежест 10 т., като има ранкинг на изявите и съответно брой на 

получените точки: 

4. Документи, доказващи ползването на предимство от ученици в неравностойно положение, с 

тежест 20 т. 

 - Сираци и полусираци – ще бъдат установени по служебен ред; 

 - Социално слаби – заявление-декларация по образец с приложени документи за доход (доход 

до 957,00 лв. за периода 01.08.2024 г. – 31.01.2025 г. на член от семейството) 

 - Етнически малцинства – деклариране на етническо самоопределение. 

5. Оценка за поведението на ученика, включително дисциплинираност и изпълнителност с 

тежест 20т. 

6. Интервю – за проверка на професионалните и презентационните умения и езикови 

компетенции по английски език с тежест 30т. 

Избраните кандидати ще бъдат уведомени допълнително за часа и мястото на провеждане на 

интервюто. 

Окончателният състав (10 ученици) от втория поток от целевата група по проекта ще бъде определен 

от комисията след провеждане на интервюто. 

Резултатите от подбора на учениците ще се обявят на сайта на училището. 
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